Statuto di Organizzazioni non lucrative di utilita sociale (Onlus)
- aggiornato alle disposizioni espressamente previste dall’art. 10,
_comma 1 del decreto legislativo n. 460/97 e successive

modificazioni ed integrazioni.

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
(Denominazione — sede — durata)

E’ costituita un’associazione denominata “Associazione Italiana per lo Studio e la Cura del Paziente
Oncologico” o, in acronimo, AISCUP Roma — onlus. E’ fatto obbligo I'uso, nella denominazione ed in
qualsivoglia segno distintivo 0 comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione “organizzazione non
lucrativa di utilita sociale “ o dell’acronimo “onlus” ( art.10, comma 1, lett. E del Decreto Legislativo

del 4 dicembre 1997, n.460).

1.’ Associazione ha la sede sociale e legale in Roma — Via del Mascherino n.38.

Il Consiglio Direttivo potra variare in qualunque momento la sede legale, qualora le necessita operative
lo rendessero necessario, ed istituire sedi secondarie € amministrative.

[’ Associazione ha durata illimitata e svolge la propria opera in Italia e all’estero.

Art. 2
(Statuto e Regolamenti)

[’Associazione & disciplinata dal presente Statuto. Lo Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli
aderenti all’ Associazione. '

[1 presente Statuto potra essere modificato con delibera dell’ Assemblea.

Appositi regolamenti, predisposti dal Consiglio Direttivo nel rispetto del presente Statuto e approvati
dall’ Assemblea, potranno disciplinare sia dettagliati aspetti delle attivita da svolgere, sia regole interne
di carattere organizzativo. Le norme regolamentari cosi emanate dovranno essere rispettate da tutti 1

-.soci.
FINALITA’ DELL’ASSQCIAZIONE

Art. 3
(Scopi e finalita)

L’ Associazione ha finalit umanitarie in campo socio-sanitario, & un’istituzione a carattere autonomo,
libero, apolitico, aconfessionale ¢ non ha fini di lucro.

Tutti i membri dell’ Associazione sono volontari e non possono percepire alcun emolumento diretto o |
indiretto dalla partecipazione alle attivita sociali. Nell’espletamento delle attivita prestate in favore €
per gli scopi propri dell’ Associazione, i Soci e/o gli incaricati dall’ Associazione non potranno percepire
alcun compenso per 1’erogazione a terzi di prestazioni e/o assistenza socio-sanitaria.

Scopo dell’ Associazione & I’esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale, di contribuire
alla lotta contro il cancro e alle cure del paziente oncologico, attraverso iniziative in tema d1 ricerca
scientifica, formazione professionale, informazione, prevenzione, diagnosi, cura, nabilitazione €
assistenza domiciliare. Tali iniziative potranno essere gestite direttamente dalla Associazione attraverso
personale specificatamente individuato, anche all’estero, 0 potranno essere condotte da terzi qualificaty,

che richiedano il supporto economico €/o logistico €/0 amministrativo dell’Associazione. |

L’Associazione persegue questo fine attraverso tutte quelle iniziative scientifiche, informative,
didattiche, formative ed assistenziali, che il Consiglio Direttivo riterra opportuno individuare per 1l
raggiungimento dello scopo dell’Associazione, da sola o in collaborazione con altre associazioni,

societa scientifiche nazionali ed internazionali, Enti Pubblici o privati.

Lo scopo dell’Associazione sara raggiunto attraverso l'interazione ed il coinvolgimento, sulle
tematiche socio-sanitarie di interesse dell’Associazione, di istituzioni sanitarie e sociali regionall,
nazionali ed interazionali, e della pubblica opinione, promuovendo conferenze, dibattiti, corsi,
congressi, pubblicazioni scientifiche, utilizzando i mezzi di cominicazione disponibili e ritenuti 1donel
e necessari dal Consiglio Direttivo.

L’oggetto sociale potra aliresi essere perseguito: a) pubblicando a mezzo stampa O di supporti
elettronici (come ad esempio ¢ fra gli altri che si renderanpo dispomibili CD, DVD, siti internet)
materiale informativo nell’ambito della prevenzione, diagnosi, cura dei tumori e riabilitazione dei

‘pazienti oncologici, b) ospitando esperti stranieri e italiani per conferenze o inviando studiosi italiani in

Centri nazionali ed esteri per aggiornamenti professionali o collaborazioni tecnico-scientifiche; c)
partecipando a Congressi nazionali e/o internazionali con relazioni e ‘comunicazioni della propria
attivita o di risultati scientifici rilevanti per I’oggetto sociale.

E’fatto divieto all’Associazione di svolgere attivita diverse da quelle elencate.

L’ Associazione potra compiere tutte le azioni e gli interventi di natura economico-finanziaria, ritenuti

opportuni per il conseguimento dell’oggetto sociale quali, ad esempio, la stipula di contratti aventi ad
oggetto beni mobili ed immobili, ivi compresi la compravendita ¢ le permute di beni soggetti o no a
registrazione; la stipula di mutui e la concessione di pegni o ipoteche relativamente ai beni social, la
concessione di fideiussioni, la richiesta di consulenza e di collaborazione di personale esterno

all’ Associazione e da questa retribuito per il raggiungimento dei fini sociali.

1 SOCI

Art. 4
(Ammissione)

All’ Associazione possono aderire, oltre ai soci fondatori, tutti i soggetti che hanno obiettivo interesse
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P/(la valorizzazione delle attivita istituzionali, che condividono le finalita del presente Statuto e che sono

in grado di partecipare al conseguimento degli scopi sociali.

I Soci possono essere fondatori, ordinari, onorari.

I Soci fondatori sono quelli che hanno partecipato all’atto costitutivo ovvero le persone fisiche che
vengono cooptate come tali all’unanimita dai soci fondatori.

[ soci ordinari sono coloro che successivamente alla costituzione vengono ammessi all’ Associazione.

Chi vuole aderire all’ Associazione quale socio ordinario deve:
a) presentare apposita domanda scritta al Consiglio Direttivo indicando le proprie generalita,

b) versare 1 contributi annuali richiesti.
L’ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro la delibera di non
accettazione € ammesso il ricorso all’Assemblea Generale dei Soci, che decide a maggioranza

semplice.

Divengono Soci onorari, su proposta del Consiglio Direttivo e con I’approvazione dell’ Assemblea dei
Soci, coloro che abbiano acquisito particolari benemerenze verso 1’Associazione © si siano

particolarmente distinti nei settori di interesse dell’ Associazione.

Art. 5
(Diritti dei Soci)

L’ Assemblea dei Soci elegge gli Organi Sociali.
I Soci hanno diritto di informazione e di controllo come stabilito dalle leggi e dallo statuto.

i Soci hanno diritto ad essere rimborsati delle spese autorizzate ed effettivamente sostenute
nell’interesse e per conto dell’Associazione, pei limiti e con le modaliti stabilite dal Consiglio

Direttivo e, successivamente, ratificate dall’ Assemblea dei Soci.
[ Soci non hanno diritti e/o pretese di alcun genere sul patrimonio dell’ Associazione.

- Art. 6
(Doveri dei Soci)

I Soci svolgono la pfopn’h attivita senza fini di iucro.

I Soci sono tenuti a versare entro il termine stabilito dal Consiglio Direttivo la quota sociale annuale. I
Soci hanno 1’obbligo di osservare il presente statuto ¢ le deliberazioni che in base ad esso saranno

assunte dagli organi statuari.

2 | | | Art. 7
- ( Qualifica di Socio)

La qualifica di socio si perde:

@ per mancanza pagamento delle quota annuale nei termini indicati dal Consiglio Direttivo;

per dimissioni da comunicare al Consiglio Direttivo mediante lettera raccomandata;
e per radiazione pronunciata con delibera a maggioranza del Consiglio Direttivo, a scrutinio

segreto, contro il socio che commettera azioni contrarie ai fini statutari dell’ Associazione o atti -

delittuosi secondo le vigenti leggi o qualunque azione diretta o indiretta che possa comunque
nuocere all’ Associazione.

I provvedimenti di perdita della qualifica di Socio devono comunque essere deliberati a maggioranza
dal Consiglio Direttivo. -

GLI ORGANI SOCIALI

Art. 8
(Indicazione degh Organi)

Sono organi dell’ Associazione:

a) 1’Assemblea generale dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente ed il Vice Presidente;
d) il Segretario — Tesoriere;

e) 1 Revisori dei conti. |

Art. 9 |
(L’ Assemblea generale)

L’ Assemblea & costituita da tutti i Soci, a qualunque categoria essi appartengono.

L’Assemblea generale & convocata almeno una volta mediante avviso scritto, a mezzo fax, lettera o e-

mail, da inviarsi a ciascun socio almeno dieci giorni prima di quello fissato per la riunione. L’avviso di

convocazione dovra contenere I’ordine del giomo, il giorno, I’ora e la sede dell’Assemblea. Nello
stesso avviso pud essere fissata data, giorno e ora di una seconda convocazione.

L’ Assemblea generale & convocata altresi su richiesta della maggioranza del Consiglio Direttivo o su
domanda scritta e motivata di almeno un terzo dei Soci rivolta al Presidente.

Ogni socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in assemblea, mediante delega scritta,
esclusivamente da un altro socio. Ogni socio non potra essere portatore di deleghe per un numero

superiore a tre.

Per la valida costituzione dell’A,ssemblea generale in prima convocazione deve essere presente almeno

la meta pit uno dei soci: in seconda convocazione 1’Assemblea generale & costituita validamente

qualunque sia il numero dei soci presenti.

L’Assemblea generale & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente
dell’ Associazione. ‘

Il verbale redatto sara riportato nel libro dei verbali e sara firmato dal presidente dell’Assemblea ¢
dalla persona da questi designata a svolgere funzioni di segretario dell’ Assemblea.




L’ Assemblea generale delibera con la maggioranza della meta piti uno dei soci presenti e rappresentati.

- L’Assemblea generale provvede a:

e celeggere il Consiglio Direttivo
nominare 1 Revisori dei conti

“approvare il bilancio preventivo e il programma annuale delle attivita dell’ Associazione;
approvare il bilancio consuntivo € la relazione annuale delle attivita svolte dall’ Associazione;
decidere sulle iniziative che il Consiglio Direttivo o i singoli Soci propongono alla Assemblea
dei Soci;
approvare, modificare o abrogare i regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;
decidere sui ricorsi contro la perdita della qualifica di Socio o 1a non accettazione di domande di
ammissione in qualita di Socio ordinario deliberate dal Consiglio Direttivo;

e deliberare sulle modifiche all’atto costitutivo e allo statuto.

Le deliberazioni dell’Assemblea, prese in conformiti alla legge e al presente Statuto, devono essere
rispettate da tutti 1 soci.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale, secondo modalitd concordate con il Segretario-Tesorieré.

Alle assemblee possono partecipare eventuali soggetti terzi che siano stati formalmente invitati per
I’occasione dal Presidente.

Art. 10
(11 Consiglio Direttivo)

L’ Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo, costituito dal Presidente e da 8 (otto) membri
eletti dall’Assemblea. 11 Consiglio Direttivo & composto da nove membri eletti dall’Assemblea in
numero di sei tra i Soci fondatori ed in numero di tre tra i Soci ordinari. In caso di un numero di Soci
Fondatori inferiori a quello previsto o in caso di indisponibilitd dei Soci Ordinari per le funzioni del
Consiglio Direttivo, il Consiglio Direttivo si intende validamente, anche se transitoriamente, costituito
in presenza dei membri disponibili a tale incarico, con lo scopo di garantire la continuita operativa della
Associazione.

Qualora il numero dei Soci Fondatori sia inferiore a sei, il Presidente proporra al Consiglio Direttivo 1
nom di coloro che possono essere cooptati in tale qualifica e otterra la successiva ratifica da parte della

Assemblea dei Soci, alla prima riunione disponibile. I Soci Fondatori cosi cooptati potranno svolgere
pienamente le loro funzioni solo dopo la ratifica da parte della Assemblea dei Soci.

Il Consiglio dura in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili.

I1 Consiglio Direttivo nomina a maggioranza semplice il Presidente, il Vicepresidente ed un segretario-
tesoriere tra i suoi membri. I Revisori dei conti sono nominati dall’Assemblea, su proposta del
Consiglio Direttivo. Il Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario Tesoriere durano in carica fino alla

'scadenza del Consiglio Direttivo che li ha eletti e sono rieleggibili.

In caso di dimissioni, indisponibilita, perdita della qualifica di Socio a qualunque titolo o decesso di un
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consigliere, il Consiglio stesso provvedera a sostituirlo per cooptazione, demandando alla successiva
Assemblea Generale la ratifica o meno della nomina. I Soci Fondatori cosi cooptati potranno svolgere
prenamente le loro funzioni solo dopo la ratifica da parte della Assemblea dei Soci.

Il Consiglio € convocato tutte le voite che il Presidente lo ritenga necessario oppure su iniziativa di
almeno un terzo dei consiglieri L’Avviso di convocazione deve essere inviato a mezza lettera, fax o e-
mail almeno sei giomi pnma della nunione. In caso di urgenza puo essere convocato a mezzo

telegramma o fax almeno un giorno prima della riunione.

I1 Consiglio ¢ validamente costituito quando sono presenti almeno la maggioranza dei componenti. Le

deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Le cariche sociali sono assunte gratuitamente dai soci e dai loro rappresentanti. II Consiglio Direttivo
puo stabilire il rimborso delle sole spese autorizzate sostenute dall’associato o membro del Consiglio
Direttivo incaricato di svolgere un’attivita in nome e per conto dell’ Associazione e puo altresi assumere
personale, anche a tempo indeterminato, e/o dare mandato a consulenti esterni per il migliore
conseguimento degli scopi e delle finalita dell’ Associazione.

Il Consiglio, presieduto dal Presidente, od in sua assenza dal Vicepresidente, provvede alla gestxone
ordinaria ¢ straordinaria dell’Associazione, definisce le linee guida operative per realizzare i fini
dell’ Associazione e i deliberati dell’Assemblea generale, predispone il bilancio annuale, Ia relazione
sulle attivita dell’Associazione da sottoporre all’Assemblea generale, delibera sull’ammissione ed
esclusione dei Soci e sulla cooptazione dei Soci fondatori, stabilisce la data dell’ Assemblea generale,
compila eventuale regolamento interno dell’Associazione, nomina eventuali gruppi consultivi per lo

studio di particolari problemi e per lo svolgimento delle azioni.

Di ogni riunione deve essere redatto verbale in apposito libro.

Art. 11
(1l Presidente e Vicepresidente)

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti dei terzi ed in gmdxzno a lui

spetta di firmare gli atti che comportino impegni dell’Associazione, come ad esempio rilasciare
quietanze liberatorie, aprire o estmguere conti bancari e/o postali, sottoscrivere contratti, accordi e

transazioni con terzi, convenzioni con enti pubblici o privati.

In caso di nnpedmento o assenza prolungata del Presidente, le sue funzxom sono assunte dal
Vicepresidente previa delibera del Consiglio Direttivo.

I1 Presidente dell’Associazione presiede 1’Assemblea e 11 Consiglio Direttivo, controlla la regolare
composizione delle assemblee e la validitd delle deleghe firmandone i relativi verbali, ha la
responsabilita di far eseguire le deliberazioni adottate dall’Assemblea dei Soci e dal Consiglio

Direttivo.

Art. 12
(Segretario-Tesoriere)

Al Segretario-Tesoriere sono demandati compiti di:




tenuta libri societari, anche in collaborazione con i consulenti esterni all’ Associazione;
e compilazione del bilancio preventivo e consuntivo annuale, da sottoporre all’approvazione del

Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea dei Soci;
tenuta della cassa dell’ Associazione, anche attraverso la gestione ordmana di conti correnti

bancari e/o postali, secondo deleghe operative dal Presidente;
controllo del formale rispetto delle norme statutarie e regolamentari da parte degli associati;

gestione della corrispondenza in arrivo e in uscita;

gestione del libro dei Soci;
conservazione ed aggiornamento degli schedari e dei registri di tutta [Pattivita
dell’ Associazione, degli archivi elettronici, direttamente o delegando ad associati 0 personale

esterno assunto, sotto diretta supervisione;

'
.
. . . . ‘
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Il Segretario - Tesoriere & tenuto a presentare i conti ad ogni richiesta sia del Presidente che dei
Revisori dei conti. Le sommeda lui incassate devono essere versate quanto prima, nei tempi tecnici
necessari, presso la banca e/o 'ufficio postale individuato dal Consiglio Direttivo € non potra ritirare
alcuna somma dal conto societario, se non con la preventiva autorizzazione scritta del Presidente.

11 Segretario — Tesoriere & autorizzato a tenere a sue mani un fondo di piccola cassa, per un importo
massimo fissato dal Consiglio Direttivo, per pagamenti urgenti o piccole spese ordinarie. .

Art. 13
(Revisori dei conti)

I Revisori dei conti sono in numero di tre e devono essere persone competenti nel settore contabile.
Il loro compito & quello di controllare la regolarita dei libri contabili del bilancio.

I Revisori dei conti sono nominati dall’Assemblea generale, su proposta del Consiglio Direttivo,
durano in carica 3 anni e sono rieleggibili.
" Art. 14
(Patrimoniorassociativo)

Il pammomo dell’ Associazione € COStltUItO dai beni mobnh ed immobili, dai titoli e valori di sua
proprieta e dal Fondo patrimoniale.

Il Fondo patrimoniale ¢ costituito dalle quote associative, dalle somme destinate all’acquisto di beni
immobili che non sono soggetti ad ammortamento annuale e da eventuali somme ad esso destinate per
volontd dei soggetti erogati. E’ altresi costituito dai contributi dei soci ¢ da tutte le altre somme
pervenute all’ Associazione. Il Fondo patrimoniale garantisce la dlspombxhté delle risorse finanziarie
necessarie per la vita dell’ Associazione. L’Associazione trae le sue risorsé economiche, sia per il suo

funzionamento che per lo svolgimento della sua attivita, da:
e quote associative dei soci, che risulteranno sempre inferiori ai limiti fissati dalla legge per il

godimento delle connesse agevolazioni fiscali;

contributi annuali e straordinari dei soct quando deliberati;
contributi di privati; '

contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche o private;
contributi di organismi internazionali;

e & & ¢

donazion e lasciti testamentari;
rimborsi derivanti da convenzioni;

entrate denivanti da eventuali attivita commerciali € produttive marginali e/o occasionali,.

comunque sempre inferiori alla somma delle entrate istituzionali e mai cccedenn 1l 66% delle
spese complessive dell’ Associazione;

e ogni altro tipo di entrate che non derivino da attivita commerciale.
L’Associazione potra acquistare anche beni mobili registrati € beni immobili che rimarranno intestati

ad essa. A1 fini della trascrizione dei relativi acquisti si applicano gli artt. 2659 € 2660 del Codice

Civile. In ogni caso gli acquisti devono. essere finalizzati allo svolgimento dell’attivita
dell’organizzazione e i beni ricevuti per donazione o lascito testamentario, unitamente alle relative
rendite, devono essere destinati esclusivamente al conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 15
(Devoluzione dei beni)

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell’ Associazione, i beni, dopo la liquidazione,
saranno devoluti ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di pubblica utilita.
IL BILANCIO

Art. 16
(Bilancio preventivo e consuntivo)

L’esercizio sociale coincide con 1’anno solare.
11 bilancio preventivo contiene, suddivise per singoli capitoli, le previsioni delle spese e delle entrate di

competenza dell’esercizio successivo.

L’Associazione deve predisporre annualmente il bilancio consuntivo per fornire il rendiconto della

gestione dell’esercizio trascorso. Esso & formato dal rendiconto economico e dalla situazione
patrimoniale e frae le propne risultanze dalla contabilita sistematica dell’ Associazione.

Poiché I’ Associazione non persegue fini di lucro & fatto divieto distribuire, anche in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione, a meno
che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre
Onlus (art.10, commal, lett. D del Decreto Legislativo del 4 dicembre 1997, n. 460). |

L’{\s.sociazione si obbliga ad impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse (art.10, comma 1 lett. e del Decreto
Legislativo del 4 dicembre 1997, n. 460).

Art. 17
(Approvazione dei bilanci)

Il bilancio consuntivo e preventivo devono essere sottoposti dal Consiglio Dxrettxvo all’ Assemblea
ordinaria per 1’approvazione entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio.

Il bilancio consuntivo ¢ depositato presso la sede dell’Associazione e almeno quindici giomi (prima



Pl assemblea, e pud essere consultato da ogni socio.

Art. 18
(Responsabilita dell’organizzazione)

 DISPOSIZIONI FINALT

Art. 19
(Disposizioni finali)
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